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SPECIALE TELECOMUNICAZIONI

re ricchezza e le aziende private possono contribuire a

creare benessere, per i singoli e per la collettivita. E” su
questa impostazione di fondo che & nata otto anni fa in |ta-
lia la Fondazione Vodafone, investendo risorse finanziarie,
manageriali e tecnologiche per affrontare situazioni di biso-
gno sociale, sostenendo progetti proposti da organizzazioni
non profit. Il Gruppo telefonico ha dato vita ad una Fonda-
zione in 23 dei paesi in cui opera. In Italia la Fondazione -
dice 'amministratore delegato di Modafone italia, Paolo Ber-
toluzzo — “ha investito finora oltre 45 milioni di euro per cir-
ca 300 progetti rivolti al disagio sociale, con particolare at-
tenzione alle periferie urbane, ai minori, agli immigrati, agli
anziani”. Beninteso, aggiunge Bertoluzzo, “non ci possiamo
sostituire al pubblico, ma crediamo di poter dare un contri-
buto non solo economico ma anche mettendo a disposizio-
ne la nostra managerialita, le competenze e il metodo nel-
la rigorosa selezione dei progetti attraverso un comitato
scientifico indipendente”.
Ma non c’¢e il rischio di un’operazicne di mera immagine?
“Siamo una impresa che ha come obiettivo il profitto, non
facciamo né del buonismo né siamo una non profit. Serve
perd uno sguardo di lungo periodo che garantisca la soste-
nibilita dell’impresa. Per questo investire nello sviluppo so-
ciale significa anche creare valore economico per gli azioni-
sti in una prospettiva temporale piu ampia”. “Niente pud
sostituire la mancanza di una etica totale nel business —
spiega I'amministratore delegato di Madafone Italia — che
vuol dire rispetto delle leggi e delle regole da parte dei sin-
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goli, compreso il vertice, e dell’'impresa che deve assicura-
re 'eticita del comportamento di tutti”, ma anche “il rispet-
to delle persone, dei clienti e dipendenti, che sono il patri-
monio di lungo periodo dell’azienda, cosi come in modo di-
verso lo sono la tutela dell’ambiente e la risposta ai biso-
gni sociali”. In guesto modo si spiega la scelta di Madafo:
ge di investire nel sociale attraverso una Fondazione di im-
presa capace di fare “rete” coinvolgendo il settore pubbli-
co, il territorio, le organizzazioni del terzo settore e il setto-
re industriale e produttivo.

“Per questo il mio auspicio — dice Bertoluzzo — & per una
evoluzione verso un ruclo sempre pil attivo. L’integrazione
di competenze e le contaminazioni tra i diversi modi di pen-
sare accrescono nella societa il valore della responsabilita

collettiva. )
L'evoluzione auspicata comporta comungue una responsa-

bilita che impone a ognuno, individuo, associazione, istitu-
zione o azienda, il compito di operare, come sa e come puo,
per il bene comune”.

Libero mercato, aziende private, sistema pubblico e organiz-
zazioni non profit sono quindi legate da una consapevolez-
za: realizzare azioni sostenibili per accrescere il patrimonio
sociale. Per raggiungere questo obiettivo, comunque, ag-
giunge Bertoluzzo, “& importante per un’azienda operare in
un paese in cui siano garantiti coesione sociale, rispetto
delle regole e accesso al sistema educativo, perché questi
fattori sono il prerequisito di una crescita solida”.
L'amministratore delegato di Modafone Italia si spinge oltre:
“11 mio sogno & quello di riuscire a coinvolgere attivamente
i nostri oltre 30 milioni di clienti, offrendo loro la possibilita
di contribuire concretamente, anche mettendo a disposizio-
ne delle associazioni finanziate dalla Fondazione Modafone
la loro competenza professionale”.
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